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การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น

รอ้ยละ ๙๐ รอ้ยละ ๙๕ รอ้ยละ ๙๕

เป�าหมาย

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) ฉบับแก้ไขเพิ�มเติม

ประเด็น (๒๐) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นต้องมีสมรรถนะ
และสร้างความทันสมัยในการจัดบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสารธารณะให้กับประชาชน

ตัวชี�วัด
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แบบประเมินประสิทธภิาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment: LPA) ประจำปี 2568 

ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา  
ตัวชี้วัดที่ 9 - 17 จำนวน 8 ตัวช้ีวัด  

เป็นตัวช้ีวัดปกติ (คดิค่าคะแนน) จำนวน 8 ตวัช้ีวัด 40 คะแนน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ทั้งการวางแผนการส่งเสริม การพัฒนา การถ่ายทอดความรู้ พร้อมทั้งมีช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียน
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่ พร้อมกับส่งเสริม และสนับสนุน  
ให้สภาท้องถิ่นดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ : ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านที่ ๒ ร้อยละ ๗๐ 

ชื่อ (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ……………………...................……..………….……..………………………………………….. 
อำเภอ ……………………..……………........………....………..... จังหวัด …………...........…………..……………………………… 

หัวข้อประเมิน 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. 

เมือง
พัทยา 

คะแนนที่ได ้

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด คะแนน ร้อยละ 
1. ความสอดคล ้ อง 
เชิงยุทธศาสตร์ 

2 2 2 2 2 2   

2. การดำเนินกิจการ
ของสภาท้องถิ่น 

6 6 6 6 6 6   

รวม 8 8 8 8 8 8   
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ตัวช้ีวัดที่ 9 ร้อยละของค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
น้ำหนัก : 5 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีนโยบาย แผนงาน มาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล    
ที่เป็นไปตามมาตรฐาน มีการวางแผนและบริหารอัตรากำลังที่ดี เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้งบประมาณ   
ให้เกิดความคุ้มค่า ตลอดจนมีการพัฒนาองค์ความรู้และแผนพัฒนาบุคลากรตามความต้องก ารได้อย่างต่อเนื่อง     
อันจะส่งผลให้การบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพและคุณภาพที่ดีข้ึน 
สถานะ :  ตัวชี้วัดเดิม  ตัวชี้วัดใหม่ 
ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน :  ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
สำหรับตรวจประเมิน :  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา 
การตัดฐาน :  ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณ ี
คำอธิบาย : เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้งบประมาณด้านบริหารงานบุคคลเป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. คาใชจา่ยด้านการบริหารงานบุคคล คือ คาใชจายที่เปนเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชนตอบแทนอ่ืนของขาราชการ

หรือพนักงานสวนทองถิ่น และลูกจาง ที่นํามาจากเงินรายได้ทีไ่มร่วมเงินอุดหนุนและเงินกูหรือเงินอ่ืนใด และเพ่ือ
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชงบประมาณใหเกิดความคุมคา มีประสิทธิภาพ และนํางบประมาณไปใชในการ
พัฒนาทองถิ่นในการบริหารงานตามอำนาจ หนาที่และภารกิจที่รับผิดชอบไดบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย
เพ่ือจัดบริการสาธารณะและตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น 

2. ใหแสดงเอกสารภาระคาใชจ่ายด้านการบริหารงานบุคคลประจำป พ.ศ. 2567 เมื่อเทียบกับขอบัญญัติ/เทศบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่ายประจำป พ.ศ. 2567 และเพ่ิมเติม (ถามี) ที่มีการรับรองสําเนาถูกตอง (ไฟล .pdf) 

3. ขอบัญญัติขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการรับรองสําเนาถูกตอง 
(ไฟล .pdf) และเพ่ิมเติม (ถามี) 

4. ใหกรอกผลรอยละภาระคาใชจา่ยด้านการบริหารงานบุคคล ประจจำป พ.ศ. 2567 ลงในชองหมายเหตุ 
5. วิธีการคิดคํานวณภาระคาใชจา่ยด้านการบริหารงานบุคคล สูตรวิธีการคิดรอยละ 

    คาใชจา่ยด้านการบริหารงานบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 X 100            =  ร้อยละ ... 
     ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
1. มากกว่าร้อยละ 39.01 0 
2. ร้อยละ 38.01 - 39.00 1 
3. ร้อยละ 37.01 - 38.00 2 
4. ร้อยละ 36.01 - 37.00 3 
5. ร้อยละ 35.01 - 36.00 4 
6. ไม่เกินร้อยละ 3๕.๐๐ 5 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน :  
1. เอกสารแสดงภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 
2. เอกสารข้อบัญญัติข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
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กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง : 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2. หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 25๕๘ เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง

การคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 36 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566 เรื่อง การจัดทำ

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กลุ่มงานมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น โทร 02 241 9000 ต่อ 4216 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาประจำปี  
หน่วยที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
น้ำหนัก : 5 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีนโยบาย แผนงาน มาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที่เป็นไปตามมาตรฐาน มีการวางแผนและบริหารอัตรากำลังที่ดี เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้งบประมาณ  
ให้เกิดความคุ้มค่า ตลอดจนมีการพัฒนาองค์ความรู้และแผนพัฒนาบุคลากรตามความต้องการได้อย่างต่อเนื่องอันจะ
ส่งผลให้การบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพและคุณภาพที่ดีข้ึน 
สถานะ :  ตัวชี้วัดเดิม  ตัวชี้วัดใหม่ 
ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน :  ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
สำหรับตรวจประเมิน :  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.  เมืองพัทยา 
การตัดฐาน :   ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณ ี
คำอธิบาย : เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการพัฒนาองค์ความรู้ เพิ่มพูนความรู้ และทักษะในการปฏิบตัิงาน 
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร ให้การบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพและคุณภาพที่ดีข้ึน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. บุคลากร หมายถึง ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด/พนักงานเทศบาล/พนักงานสวนตําบล/พนักงานเมือง

พัทยา/ลูกจางประจํา/ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา/พนักงานจางตามภารกิจที่ปฏิบัติ
หนาที่จริงในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 ที่มีการรับรองสําเนาถูกตอง (ไฟล.pdf) 

2. หลักสูตรการอบรม/ฝกอบรมที่หนวยงานภาครัฐจัดขึ้น ไดแก หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ หลักสูตร
การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ หลักสูตรความรูและทักษะของงานในแตละตําแหนงหลักสูตร 
ดานการบริหาร หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม การศึกษาดูงานและสัมมนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
รวมไปถึงหลักสูตรการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learning) ที่ผานการอบรม/ฝกอบรมและพิจารณาจาก
หลักฐานจากใบประกาศเกียรติบัตรที่ศึกษาในหลักสูตรนั้น ๆ  ที่มีการรับรองสําเนาถูกตอง (ไฟล.pdf) หาก
เอกสารมีความเกิน 10 mb ใหจัดลิงค google drive ไวสําหรับตรวจสอบแทน 

3. หลักสูตรการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learning) หมายถึง การศึกษาเรียนรูดวยตนเองโดยอาศัยเครือขาย
อินเทอรเน็ตแบบออนไลนเพื่อเปนการเปดโอกาสในการเรียนรูดวยตนเองใหบุคลากรในสังกัดทุกระดับ ไดแก 
หลักสูตร e-Learning โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหนวยงานไปสูองคกรคุณภาพดวยระบบ 
Local MOOC ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น, หลักสูตร E-learning โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยไซเบอรไทย 
(Thai MOOC) ของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรมหลักสูตรระบบอบรมครู (Teacher 
Professional Development System) ของ สสวท., หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะผูสอนเพศวิถีศึกษา และทักษะ
ชีวิต ของกระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตรตานทุจริตศึกษาของ สํานักงาน ป.ป.ช. และไดสอบผานหลักสูตรการ
เรียนรู ในระบบการพัฒนาดวยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learning อยางนอย 1 หลักสูตร/วิชา) 

4. สูตรวิธีการคิดรอยละ 

      จํานวนบุคลากรที่ไดการพัฒนาฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 X 100                  =  ร้อยละ ... 
     จํานวนบุคลากรทั้งหมดในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น (ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
1. น้อยกว่าร้อยละ 71.99 0 
2. ร้อยละ 72.00 - 73.99 1 
3. ร้อยละ 74.00 - 75.99 2 
4. ร้อยละ 76.00 - 77.99 3 
5. ร้อยละ 78.00 - 79.99 4 
6. ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป 5 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน :  
1. ตรวจสอบความสำเร็จจากจำนวนบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรตาม

สายงาน หรือการอบรมต่าง ๆ จากหน่วยงานภาครัฐ และผ่านหลักเกณฑ์เงื ่อนไขของหลักสูตรนั้น ๆ โดยจะ
พิจารณาจากใบประกาศ หรือคำสั่งให้เดินทางไปราชการ/หนังสือ/บันทึก/ฎีกา ในการเดินทางไปฝึกอบรม  
หรือเอกสารหลักฐานใด ๆ ที่แสดงให้เห็นว่าบุคคลดังกล่าวได้เข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนั้นๆ  

2. เอกสารสรุปยอดบุคลากร ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง : 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2. ประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2544 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3. ประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กลุ่มงานมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น โทร 02 241 9000 ต่อ 4216 
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ตัวชี้วัดที่ 11 การบันทึกข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น ในระบบศูนย์ข้อมูลการเลือกตั้งท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา)  
หน่วยที่ 2 การดำเนินกิจการของสภาท้องถิ่น 
น้ำหนัก : 5 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีฐานข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นที่มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
สถานะ :  ตัวชี้วัดเดิม  ตัวชี้วัดใหม่ 
ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน :  ปีปัจจุบัน ประเมินการดำเนินการที่เป็นปัจจุบัน 
สำหรับตรวจประเมิน :  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา 
การตัดฐาน :  ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี เนื่องจากปัจจุบันมีการเลือกตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นครบทุกรูปแบบ 
ตามพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
คำอธิบาย : ให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าไปที่เว็บไซต http://nlc.dla.go.th ดาวน์โหลดเอกสารข้อมูล
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นจากรายงานผู้ดำรงตำแหน่ง หัวข้อย่อย “รายชื่อผู้ดำรงตำแหน่งของ อปท.” (pdf) 
เพ่ือนำไปใช้ประกอบการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เกณฑ์การให้คะแนน :  

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
1. ไม่มีการบันทึกข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 0 
2. มีข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่น (อย่างใดอย่างหนึ่งฝ่ายเดียว) 1 
3. ไม่มีการบันทึกข้อมูลการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นแทนตำแหน่งที่ว่าง 2 
4. ไม่มีการบันทึกข้อมูลการพ้นจากตำแหน่งของผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำรง

ตำแหน่งปัจจุบัน 
3 

5. มีข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันแต่ไม่มีการ
บันทึกข้อมูลวุฒิการศึกษา อาชีพก่อนได้รับเลือกตั้ง และเบอร์โทรศัพท์ 

4 

6. มีข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  อย่างน้อย
ประกอบด้วย ชื่อ-สกุล รูปภาพ ประวัติทั่วไป เพศ ตำแหน่ง วันเลือกตั้ง วุฒิการศึกษา อาชีพก่อน
ได้รับเลือกตั้ง และเบอร์โทรศัพท์ 

5 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน : ไฟล์เอกสารข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นจากรายงานผู้ดำรงตำแหน่ง 
หัวข้อย่อย “รายช่ือผู้ดำรงตำแหน่งของ อปท.” (เอกสารบังคับ) 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง : 
1. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0818.3/ว 3211 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2563 
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0818.3/ว 206 ลงวนัที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0818.3/ว 2019 ลงวันที่ 13 กันยายน 2564 
4. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0818.3/ว 2135 ลงวันที่ 21 กันยายน 2564 
5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0818.3/5519 ลงวันที่ 1 เมษายน 2565 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น กลุ่มงานเลือกตั้งท้องถิ่น โทร 02-241-9036 
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ตัวชี้วัดที่ 12 การพัฒนาความรู้ให้แก่สมาชิกสภาท้องถิ่นในรอบปีที่ผ่านมา 
หน่วยที่ 2 การดำเนินกิจการของสภาท้องถิ่น 
น้ำหนัก : 5 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเป็นเลิศในพัฒนาศักยภาพได้มีการพัฒนาความรู้เพ่ือสามารถ
นำมาใช้ในการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สถานะ :  ตัวชี้วัดเดิม  ตัวชี้วัดใหม่ 
ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่. 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 
30 กันยายน 2567 
สำหรับตรวจประเมิน :  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา 
การตัดฐาน :  ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี  
คำอธิบาย : ต้องเป็นการเข้ารับการพัฒนาความรู้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หรือส่วนราชการ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ/สถาบันการศึกษา/สมาคมที่เกี่ยวข้องเป็นผู้จัดซึ่งต้องเป็นการพัฒนาความรู้ของสมาชิกสภา
ท้องถิ่นที่สามารถนำมาใช้ในการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ของตนได้ เช่น การฝึกอบรมที่ให้ความรู้เกี ่ยวกับ
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายเกี่ยวกับการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ ฯ 
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บทบาทอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น การประชุมสภาท้องถิ่น 
การจัดทำข้อบัญญัติท้องถิ่น ระเบียบและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการคลัง การงบประมาณการพัสดุ หรือการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมไปถึงหลักสูตรการเรียนรู ้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (E-learning)  
ที่ผ่านการอบรม/ฝึกอบรมและพิจารณาจากหลักฐานจากใบประกาศเกียรติบัตรที่ศึกษาในหลักสูตร Local MOOC 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
1.ไม่มีการพัฒนาความรู้ให้แก่สมาชิกสภาท้องถิ่นเลย 0 
2.มีสมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาความรู้ ไม่ถึงร้อยละ ๓๐.๐๐ ของจำนวนสมาชิกสภาท้องถิ่น

ทั้งหมดเท่าที่มีอยู่หรืออบรมหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ไม่ถึงร้อยละ 
60 ของจำนวนสมาชิกสภาท้องถิ่นท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่ 

1 

3.มีสมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาความรู้ ร้อยละ 3๐.๐๐ – 3๙.๙๙ ของจำนวนสมาชิกสภา
ท้องถิ่นทั้งหมดเท่าที ่มีอยู่หรืออบรมหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (E-learning)  
ได้ครบร้อยละ 60 – 79.99 ของจำนวนสมาชิกสภาท้องถิ่นท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่ 

2 

4.มีสมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาความรู้ ร้อยละ 4๐.๐๐ – ๔๙.๙๙ ของจำนวนสมาชิกสภา
ท้องถิ่นทั้งหมดเท่าที ่มีอยู่หรืออบรมหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (E-learning)  
ได้ครบร้อยละ 80 – 99.99 ของจำนวนสมาชิกสภาท้องถิ่นท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่ 

3 

5.มีสมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาความรู้ ร้อยละ 5๐.๐๐ – 5๙.๙๙ ของจำนวนสมาชิกสภา
ท้องถิ่นทั้งหมดเท่าที่มีอยู่หรืออบรมหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (E-learning) ได้
ครบร้อยละ 100 ของจำนวนสมาชิกสภาท้องถิ่นท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่ 

4 

6.มีสมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาความรู้ร้อยละ 6๐.๐๐ ขึ้นไปของจำนวนสมาชิกสภาท้องถิ่น
ทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ 

5 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน :  
1. คำสั่ง/หนังสือที่ผู้บริหารเห็นชอบให้เข้ารับการพัฒนาความรู้ หรือ 

2. ใบประกาศเกียรติบัตร  
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง : 
1. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 45/1 
2. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 50 วรรคสอง 
3. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

มาตรา 69/1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น กลุ่มงานวินิจฉัยและกำกับดูแล โทรศัพท ์02 241 9036 
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ตัวชี้วัดที่ 13 การกำหนดสมัยประชุมสามัญ การเรียกประชุมสภาสมัยสามัญ และการนัดประชุมสภาสมัยสามัญ 
ประจำปี 2567 
หน่วยที่ 2 การดำเนินกิจการของสภาท้องถิ่น 
น้ำหนัก : 5 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : เพ่ือให้สภาท้องถิ่นมีการดำเนินการเกี่ยวกับการกำหนดสมัยประชุมสามัญ การเรียกประชุม
สภาสมัยสามัญ และการนัดประชุมสภาสมัยสามัญ ให้ถูกต้องตามท่ีกฎหมายกำหนด 
สถานะ :  ตัวชี้วัดเดิม  ตัวชี้วัดใหม่ 
ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 
31 ธันวาคม 2567 
สำหรับตรวจประเมิน :  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา 
การตัดฐาน :  ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี  
เกณฑ์การให้คะแนน : มีการดำเนินการ ดังนี้  
 ๑.สภาท้องถิ่นมีการกำหนดสมัยประชุมสภาท้องถิ่นสมัยสามัญในปี พ.ศ. ๒๕๖7 ตามที่กฎหมายจัดตั้งกำหนดไว้ได้ถูกต้อง 
 ๒.มีการปิดประกาศที่สภาท้องถิ่นมีการกำหนดสมัยประชุมสภาท้องถิ่นสมัยสามัญ ไว้ในที่เปิดเผย ณ สำนักงาน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๓.ประธานสภาท้องถิ่นได้ดำเนินการเรียกประชุมสภาท้องถิ่นสมัยสามัญ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ ตามข้อ ๒๒ 

แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ (หรือข้อบังคับการประชุม
สภาเมืองพัทยาพ.ศ. 2543 ข้อ 15 สำหรับกรณีเมืองพัทยา) 

 ๔.ประธานสภาท้องถิ่นได้ดำเนินการนัดประชุมสมาชิกสภาท้องถิ่น เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ ตามข้อ ๒3 
แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ (หรือข้อบังคับการประชุม
สภาเมืองพัทยาพ.ศ. 2543 ข้อ 19 สำหรับกรณีเมืองพัทยา) 

 5.มีการประชาสัมพันธ์กำหนดวันนัดประชุม เวลา สถานที่ประชุม และเรื่องที่จะนำเข้าสู่ที่ประชุมให้ประชาชน
ทราบอย่างทั่วถึงเช่น การประชาสัมพันธ์ทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
1. ไม่มีการดำเนินการ 0 
2. ดำเนินการ 1 ข้อ 1 
3. ดำเนินการ 2 ข้อ 2 
4. ดำเนินการ 3 ข้อ 3 
5. ดำเนินการ 4 ข้อ 4 
6. ดำเนินการครบทั้ง 5 ข้อ 5 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน :  
1. เอกสารเกี่ยวกับการกำหนดสมัยประชุมสามัญ การเรียกประชุมสภาสมัยสามัญ และการนัดประชุมสภาสมัยสามัญ 

นัดแรกของแต่ละสมัย  
2. หลักฐานการเผยแพร่ในเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้ทีมประเมินฯ ตรวจสอบในเชิงประจักษ์  

(เปิดดูจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจริงในวันตรวจประเมิน ฯ) 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2568 
ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
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กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง : 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ ๒1, 

ข้อ ๒๒, ข้อ 23 และข้อ 24 วรรคสอง 
2. ข้อบังคับการประชุมสภาเมืองพัทยา พ.ศ. 2543 ข้อ 14, ข้อ 15 และข้อ 19 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น กลุ่มงานวินิจฉัยและกำกับดูแล โทรศัพท ์0 2241 9036 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2568 
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ตัวชี้วัดที่ 14 การเสนอและส่งสำเนาร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยที่ 2 การดำเนินกิจการของสภาท้องถิ่น 
น้ำหนัก : 5 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : เพ่ือให้สภาท้องถิ่นได้มีการเสนอและส่งสำเนาร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ให้ถูกต้องตามท่ีกฎหมายกำหนด 
สถานะ :  ตัวชี้วัดเดิม  ตัวชี้วัดใหม่ 
ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 
31 ธันวาคม 2567 
สำหรับตรวจประเมิน :  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา 
การตัดฐาน :  ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี  
เกณฑ์การให้คะแนน : มีการดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑.ผู้บริหารท้องถิ่นได้เสนอญัตติร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายตามกำหนดเวลา (ภายในวันที่ 

๑๕ สิงหาคม) ได้ถูกต้อง หากมีเหตุไม่สามารถเสนอได้ทันภายในระยะเวลาที่กำหนด ผู้บริหารท้องถิ่นได้ชี้แจง
เหตุผลความจำเป็นต่อประธานสภาท้องถิ่นก่อนวันที่ ๑๕ สิงหาคม และรายงานให้ผู้กำกับดูแลทราบ  

 ๒.ประธานสภาท้องถิ่นได้ส่งร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นทุกคนทราบล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุมสภาท้องถิ่น  

 ๓.มีการจัดเอกสารสำหรับใช้ประกอบการพิจารณาโครงการหรืองานต่าง ๆ ตามร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ  
งบประมาณให้ที่ประชุมสภาท้องถิ่นตรวจดูได้ 

 4.สภาท้องถิ่นได้พิจารณาร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้วเสร็จภายใน 15 กันยายน  
 5.ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีมีผลใช้บังคับภายใน 1 ตุลาคม  

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
1. ไม่มีการดำเนินการ 0 
2. ดำเนินการ 1 ข้อ 1 
3. ดำเนินการ 2 ข้อ 2 
4. ดำเนินการ 3 ข้อ 3 
5. ดำเนินการ 4 ข้อ 4 
6. ดำเนินการครบทั้ง 5 ข้อ 5 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน :  
1. เอกสารเกี่ยวกับการกำหนดสมัยประชุมสามัญ การเรียกประชุมสภาสมัยสามัญ และการนัดประชุมสภาสมัยสามัญ 

นัดแรกของแต่ละสมัย  
2. หลักฐานการเผยแพร่ในเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้ทีมประเมินฯ ตรวจสอบในเชิงประจักษ์  

(เปิดดูจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจริงในวันตรวจประเมิน ฯ) 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง : 
1. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดพ.ศ. ๒๕๔๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 52 
2. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 61 ทวิ 
3. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 87  
4. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 71 
5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 43 



เกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2568 
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6. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ 23 และข้อ 24 

7. ข้อบังคับการประชุมสภาเมืองพัทยา พ.ศ. 2543 ข้อ 41 ข้อ 42 และข้อ 58 
8. ข้อบัญญัติเมืองพัทยา เรื่อง วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2545 ข้อ 23 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น กลุ่มงานวินิจฉัยและกำกับดูแล โทรศัพท ์0 2๒41 9036 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2568 
ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
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ตัวชี้วัดที่ 15 การเสนอและพิจารณาคำแปรญัตติร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 
หน่วยที่ 2 การดำเนินกิจการของสภาท้องถิ่น 
น้ำหนัก : 5 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : เพ่ือให้สภาท้องถิ่นได้มีการเสนอและพิจารณาคำแปรญัตติร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ให้ถูกต้องตามท่ีกฎหมายกำหนด 
สถานะ :  ตัวชี้วัดเดิม  ตัวชี้วัดใหม่ 
ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 
31 ธันวาคม 2567 
สำหรับตรวจประเมิน :  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา 
การตัดฐาน :  ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี  
คำอธิบาย :  
๑. สภาท้องถิ่น หมายถึง สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด สภาเทศบาล สภาองค์การบริหารส่วนตำบล และสภาเมืองพัทยา 
๒. การจัดทำรายงานของคณะกรรมการแปรญัตติ ตามข้อ ๕๐ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการ 

ประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม หมายถึง ตามข้อ ๕๐ วรรคหนึ่ง กำหนดว่าเมื่อคณะกรรมการ
แปรญัตติได้พิจารณาแล้ว จะต้องเสนอร่างข้อบัญญัตินั้นตามร่างเดิมและตามที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม พร้อมทั้ง
รายงานและบันทึกความเห็นยื่นต่อประธานสภาท้องถิ่น รายงานนั้นอย่างน้อยจะต้องระบุว่าได้มีหรือไม่มีการ
แก้ไขเพิ่มเติมหรือข้อใดบ้างการแปรญัตติและมติของคณะกรรมการแปรญัตติเกี่ยวด้วยการแปรญัตตินั้นเป็น
ประการใด การสงวนความเห็นคณะกรรมการแปรญัตติ ตลอดจนการสงวนคำแปรญัตติด้วย และให้ประธานสภา
ท้องถิ่นส่งรายงานนั้นแก่สมาชิกสภาท้องถิ่นไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมงก่อนวันประชุมพิจารณา เว้นแต่กรณีต้องพิจารณา
เป็นการด่วน และวรรคสอง กำหนดให้คณะกรรมการแปรญัตติไปร่วมประชุมสภาท้องถิ่นด้วยเพ่ือแถลงประกอบ
รายงานหรือชี้แจงข้อสงสัยต่าง ๆ เกี่ยวกับรายงานนั้น (สำหรับเมืองพัทยาใช้ตามข้อบังคับการประชุมสภาเมืองพัทยา 
พ.ศ. ๒๕๔๓ และปรับใช้โดยอนุโลมกับกฎหมายของเทศบาลแล้วแต่กรณี) 

3. คณะกรรมการแปรญัตติมีหน้าที่ต้องพิจารณาร่างข้อบัญญัติโดยละเอียด ตามข้อ ๔๙ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ไม่ว่าจะมีสมาชิกสภาท้องถิ่นมายื่นคำ
แปรญัตติในร่างข้อบัญญัติหรือไม่ แต่เนื่องจากผู้ที่เก่ียวข้องยังมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนว่า หากไม่มีสมาชิกสภา
ท้องถิ่นมายื่นคำแปรญัตติในร่างข้อบัญญัติ คณะกรรมการแปรญัตติก็ไม่ต้องดำเนินการใด ๆ ซึ่งขั้นตอนการ
พิจารณาร่างข้อบัญญัติของคณะกรรมการแปรญัตติเป็นขั้นตอนที่สำคัญในการตราข้อบัญญัติ จึงจำเป็นต้อง
กำหนดตัวชี้วัดนี้ไว้ ดังนั้น ต้องดำเนินการตามลำดับขั้นตอนไม่สามารถข้ามขั้นตอนได้ 

เกณฑ์การให้คะแนน : มีการดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑.สภาท้องถิ่นได้กำหนดระยะเวลาเสนอคำแปรญัตติไม่น้อยกว่า 24 ชั่วโมง นับแต่สภาท้องถิ่นมีมติรับหลักการ 

แห่งร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัตินั้น และมีการกำหนดสถานที่ในการเสนอคำแปรญัตติ 
 2.คณะกรรมการแปรญัตติได้มาปฏิบัติหน้าที่รับคำแปรญัตติตามกำหนดระยะเวลาและสถานที่ที่สภาท้องถิ่นกำหนด 
 3.คณะกรรมการแปรญัตติได้มีหนังสือแจ้งให้ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นทราบกำหนดนัดประชุม

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 24 ชั่วโมงก่อนกำหนดเวลานัดประชุม 
 4.ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้ที ่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถิ่นได้เข้าร่วมประชุม เพื่อรับฟัง หรือชี้แจงต่อ

คณะกรรมการแปรญัตติตามที่คณะกรรมการแปรญัตติได้มีหนังสือแจ้งกำหนดการประชุม 
 5.คณะกรรมการแปรญัตติได้เสนอร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณตามร่างเดิมและตามที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม 

(ถ้ามี) พร้อมทั้งรายงานและบันทึกความเห็นของคณะกรรมการแปรญัตติยื่นต่อประธานสภาท้องถิ่น 
 6.ประธานสภาท้องถิ่นได้ส่งรายงานและความเห็นของคณะกรรมการแปรญัตติให้แก่สมาชิกสภาท้องถิ่นไม่น้อยกว่า 

24 ชั่วโมงก่อนวันประชุมสภาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาในวาระท่ีสอง (ข้ันแปรญัตติ) ของสภาท้องถิ่น 
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เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
1. ดำเนินการตามข้อ 1 /ไม่มีการดำเนินการ/ข้ามขั้นตอน 0 
2. ดำเนินการ ตามข้อ ๑ - 2 1 
3. ดำเนินการ ตามข้อ ๑ – 3 2 
4. ดำเนินการ ตามข้อ ๑ - 4 3 
5. ดำเนินการ ตามข้อ ๑ - 5  4 
6. ดำเนินการ ตามข้อ ๑ - 6 5 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน :  
๑. บันทึกรายงานการประชุมสภาท้องถิ่น 
๒. บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการแปรญัตติ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง : 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 49,  

ข้อ ๕๐ และข้อ 115  
2. ข้อบังคับการประชุมสภาเมืองพัทยา พ.ศ. 2543 ข้อ 45 และข้อ 104 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น กลุ่มงานวินิจฉัยและกำกับดูแล โทรศัพท์ 02 241 9036 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2568 
ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 

 

 
15 

 

ตัวช้ีวัดที่ 16 การจัดทำรายงานการประชุมสภาท้องถิ่น 
หน่วยที่ 2 การดำเนินกิจการของสภาท้องถิ่น 
น้ำหนัก : 5 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : เพ่ือให้สภาท้องถิ่นได้มีการจัดทำรายงานการประชุมสภาท้องถิ่นตามที่สภาท้องถิ่นได้ประชุม
และมีมต ิพร้อมทั้งเผยแพร่รายงานการประชุมสภาท้องถิ่นให้ทราบโดยทั่วไป 
สถานะ :  ตัวชี้วัดเดิม  ตัวชี้วัดใหม่ 
ห้วงระยะเวลาที่ใช้ในการประเมิน : ปีที่ผ่านมา ประเมินการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 
31 ธันวาคม 2567 
สำหรับตรวจประเมิน :  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมืองพัทยา 
การตัดฐาน :  ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี  
เกณฑ์การให้คะแนน : มีการดำเนินการ ดังนี้  
 ๑.ได้บันทึกเรื่องการประชุมต่าง ๆ ในรายงานการประชุมถูกต้องตามท่ีสภาท้องถิ่นได้ประชุมและมีมติ 
 ๒.คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได้ทำการตรวจรายงานการประชุมและลงลายมือชื่อไว้ 
 ๓.สภาท้องถิ่นได้พิจารณาและทำการรับรองรายงานการประชุมถูกต้องตามท่ีสภาท้องถิ่นได้ประชุมและมีมติ 
 ๔.ประธานสภาท้องถิ่นได้ลงนามในรายงานการประชุมที่สภาท้องถิ่นรับรองแล้ว 
 ๕.ได้ติดประกาศรายงานการประชุมที่สภาท้องถิ่นรับรองแล้วในที่เปิดเผย ณ สำนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๖.มีการเผยแพร่ผลการประชุมสภาท้องถิ่นทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
1. ดำเนินการตามข้อ 1/ไม่มีการดำเนิน/ข้ามขั้นตอน 0 
2. ดำเนินการ ตามข้อ ๑ – 2 1 
3. ดำเนินการ ตามข้อ ๑ – 3 2 
4. ดำเนินการ ตามข้อ ๑ – 4 3 
5. ดำเนินการ ตามข้อ ๑ - 5  4 
6. ดำเนินการ ตามข้อ ๑ – 6 5 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน :  
๑. ตรวจสอบรายงานการประชุมสภาท้องถิ่นทุกครั้ง ในปี ๒๕๖7 
๒. การเผยแพร่ทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ทีมประเมิน ฯ ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(เปิดดูจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจริงในวันตรวจประเมิน ฯ) 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง : 
๑. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๓๓ และข้อ ๓๔ 
๓. ข้อบังคับการประชุมสภาเมืองพัทยา พ.ศ.๒๕๔๓ ข้อ ๓๑ และข้อ ๓๒ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น กลุ่มงานวินิจฉัยและกำกับดูแล โทร. 02 241 9036 
 
 



กระทรวงมหาดไทย
กรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ�น
https://www.dla.go.th
ไปรษณอิีเล็กทรอนิกส ์: saraban@dla.go.th
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